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新入社員受け入れおよび育成体制に関するご連絡

平素より業務運営にご尽力いただき、誠にありがとうございます。
このたび当社では、今後の事業拡大および組織強化を目的として、
新たに下記の人材を採用し、来期より正式に配属する運びとなりましたのでご連絡申し上げます。
新入社員の受け入れにあたっては、単なる業務指導にとどまらず、
当社の理念・行動指針・業務品質を理解し、将来的に中核人材として成長していただくことを目指しております。
つきましては、関係各部署におかれましては、下記内容をご確認のうえ、円滑な受け入れおよび育成にご協力をお願いいたします。

■ 配属予定および対象者
営業部 配属予定
・○○ ○○（○○年生まれ／○○大学卒）
・○○ ○○（○○年生まれ／○○大学卒）

■ 受け入れにあたっての対応事項
1．初期研修の実施
入社後は、全社共通の導入研修を実施し、会社概要・業務ルール・ビジネスマナー等の基礎知識を習得していただきます。

2．OJT（現場指導）の強化
配属後は、担当指導者を配置し、実務を通じた段階的な指導を行ってください。
特に営業活動においては、同行訪問やロールプレイングを通じた実践的な教育を重視します。

3．フォローアップ体制の整備
入社後3ヶ月・6ヶ月を目安に、進捗確認および面談を実施し、業務理解度や課題の把握を行います。
必要に応じて追加研修や指導内容の見直しを行ってください。

■ 育成方針
今回の新入社員については、以下の点を重視した育成をお願いいたします。
・主体的に行動できる人材の育成
・顧客志向を持った営業姿勢の習得
・チーム内での円滑なコミュニケーション能力の向上
・基本業務の正確性およびスピードの両立
短期的な成果だけでなく、長期的な視点での成長支援をお願いいたします。

■ 今後のスケジュール（予定）
・入社日：令和○年○月○日
・全体研修：入社後1週間
・配属開始：研修終了後順次
・フォロー面談：入社後3ヶ月・6ヶ月

■ まとめ
新入社員の育成は、当社の将来を担う重要な取り組みです。
各部署におかれましては、業務ご多忙のところ恐縮ではございますが、
積極的なご指導とご支援を賜りますようお願い申し上げます。

ご不明点等がございましたら、人事部までお問い合わせください。
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