休職命令書

〇課
〇 〇 殿

当社は、下記の理由に基づき、令和〇年〇月〇日から令和〇年〇月〇日までの期間、あなたに対し休職を命じます。
記
· 休職の理由
業務上の強い精神的・身体的負担により健康状態の回復が必要であり、医師の診断に基づき継続勤務が困難と判断されたため。
· 就業規則の根拠条文
就業規則第〇条第〇項（休職に関する規定）

なお、休職期間中は治療および心身の回復に専念してください。休職事由が解消し、復職が可能となった場合には、速やかに「復職願」を提出のうえ、主治医の診断書を添えて届け出ること。
以上

令和〇〇年〇〇月〇〇日
株式会社〇
代表取締役 〇 〇

